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一、学校情况 

（一）学校概况 

ᾥ ԓ 1951 Ї ᾥ ָ Ӏ

⸗ɻ ằ Ӏ ῎⸗ Ὴ ┼Ҳ ҟ ɼ

װ Ї Ғ ∕ ЇῊ ⸗ Їԓ 2018

12 ⌐ ɻָ ҿ Ҏ

Ҳ ɼ2020 6 ҿ 25 ᴮ

Ҳ Ӑ҅ɼ ᾨ ԍῊ ∕ᾨԎᴮᾨ Ά ɻ

ᾨ ᵩɻ Ҳ ᵲᾨ ᵩɻ

Ҳ ҟ Ὺꜙ ɻ ᾭ Ҳ

ҟ ᵲᾨ ᵩɻ ∕ ꜠

ɻ ᾥ ᵲᾨ ᵣɻῊ ֒

ɼ 211.5֧Ї 10.6Ҍ Ѓ

֥ 9.7Ҍ ЄЇ ᾨ ҩ ɻ

ɻ ӫ ằ Ҳ Ї ‼ ɻ ɻ

Ж 110 Ὴɻ Ҙҟ

120 ᵩ Ї 1 ɻ ɻ ꜙҿ҅ᵩ

ԑ Ӟ Ї ẅ 3015.59Ҍ

ᾣɼ 41 Ņԑ ņװҏ ᵲҿ ӥ ɼ 
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（二）学生情况 

ԋ ɻ꜡֥ɻ ɻ ╛ɻҲ Ḧ

ằɻҲ ῠ Ḧằɻ ἥ ɻ  8үҘҟЇῚҲ

Ҙҟҿ ҘҟЇ ɻ ╛ɻ

Ҙҟҿ Ҳ ҘҟЇ2018

Ҙҟ ҿ ҅ Ņ ņ Ҙҟ Ҙҟ,

Ҏ Ї ᴑꜙɼ ҩ Ҙҟ ָ ᶡ

Ґ Е 

专
业 

 
2019.09-2020.08学年度 2020.09-2021.08学年度 

17年
招生
数 

19年
招生
数 

20年
6月
在校 

生数 

毕业 

生数 

巩固率 

（%） 

在校生
比例
（%） 

培训
人数 

18年
招生
数 

20年
招生
数 

21年
6月
在校 

生数 

毕业 

生数 

巩固率 

（%） 

在校
生比
例（%） 

培训
人数 

护
理 

924 811 2385 833 90.15 45.25 833 734 815 2206 665 90.59 44.32 665 

检
验 

202 152 513 184 91.09 9.73 184 176 187 478 160 90.90  9.60  160 

助
产 

85 59 232 84 98.82 4.4 84 89 212 340 75 84.26 6.83 75 

药
剂 

151 175 479 140 92.72 9.09 140 164 277 557 148 90.24 11.19 148 

中
康 

49 121 280 46 93.88 5.31 46 112 105 292 93 88.57 5.87 93 

影
像 

207 209 584 190 91.79 11.08 190 183 256 596 169 92.34 11.98 169 

农
村
医
学 

360 202 798 317 88.06 15.14 317 283 81 508 242 85.51 10.21  242 

合
计 

1978 1729 5271 1794 90.7 100 1794 1741 1933 4977 1552 89.14 100 1552 

（三）教师队伍 

346ָЇ ┼ 385ЇҘᴑ 283ָЇҘ
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ҟ 193ָЇ 62ָЇŅ ņ 113ָЇΊ

ҏװ 37ָЇΊ 220ָЇ

ҿ 17.6:1ɼ ҩ ָ ᶡ ҐЕ 

⌡ 2019.09-2020.08 2020.09-2021.08 

 382 346 

┼  385 385 

ῡ  50 23 

Ҙᴑ  311 283 

 16.28 17.59 

Ѓ%Є 56.30 58.55 

ҏҘᴑװ ᶡЃ%Є 91.96 90.81 

ҏҘᴑװ ᶡЃ%Є 7.72 13.07 

Ҙᴑ ᶡЃ%Є 27.70 21.90 

Ҙᴑ  7 7 

ָ  25 24 

ᵩ Ҙᴑ  8 8 

Ҙᴑ  6 6 

（四）设施设备 

404.2ҌᾣЇ ᵩ 5 Ї

ӫ 4000ᵯῳЇ ᵣ 72үɼҒ

Ї Ї ɻҹ ɻ Ҏ

ɻ ἥ ḷ ɼ 

⌡ 2019  2020  

ᴀ ẅЃҌᾣЄ 2611.57 3015.59 

ᵩ Ѓ Є 115 120 
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二、学生发展 

（一）学生素质  

҅ Ά Ї “ ῠ־Ӎָɻ

ῠָɻҿ ῠָ” ҅ ԋ ָɻ ῠ

ᵩ Ὴײַ ᴰӀӎ ָ ⸗ ЇⱵ

Ԏ⸗ ָ ɼ ғ Ὺ ῎

꜠ Ї ᵩ

ɻ ɻ Ὴ

ɼ 87.5%ЇҘҟ

92%Їᵩ 72%Ї ҟ 96.97%ɼ 

（二）在校体验 

ӥ 98.9%ɻҘҟ ӥ 98.2%ɻ ӥ

98.5%ɻ ғ ꜠ 100%ɻ

96.3%ɻ Ὴ 98.7%ɻ ҟ 99.1%ɼ 

（三）资助情况 

Ҫ Ҳ ᾭ ꜡ Ї7

ΐ 4.2ҌᾣЇ ᾥ ῎ ᴰ 2020

ӫЃҌῳЄ 9.42 9.83 

ӥ ᵣ  0.62 0.64 
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꜡ԋ 3 ָ 600ᾣЇ2021 ꜡ԋ 1

600ᾣɼ Ї ⅎ ᴰ ָ

10ָЇ ָ מ 2000ᾣɼ 

 2020  2021  

ᾭ  5076 558.36Ҍᾣ 5004 550.44Ҍᾣ 

꜡  1458 145.9Ҍᾣ 1440 144.05Ҍᾣ 

（四）就业质量 

ῇ ҟ ↔ ҟ ɻ Ї

ԋ ҟ ɻ ҟ Їשׂ ‟ ᵣЇ

יִ ᴌ Ӏ∕ҟɼ Ї Ӄ Ґ

ᴰ ‟ҐЇ ָ ᵣ ҏ ҿ ҟ

ɼ 2021 11 Ї2021 √ ҟ 99.4%Ї

ҟ 86.4%ɼ 

2021 ҟ ҟ ‟  

专业 毕业届 
毕业生

数 

专业就 

业率（%） 

对口 

就业率（%） 

初次就 

业起薪（元） 

 
2020 届 833 99.5 70.6 2000 

2021 届 665 99.5 75.3 2200 

 

2020 届 184 99.2 94.6 2000 

2021 届 160 99.4 95 2200 

꜡֥ 
2020 届 84 99 83.3 2000 

2021 届 75 98.7 85.3 2200 

╛ 
2020 届 140 94 90.5 2100 

2021 届 148 97.3 91.2 2400 

Ҳ

Ḧằ 

2020 届 46 99 93.2 2200 

2021 届 93 98.9 93.8 2200 

2020 届 190 99 95.2 2200 
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ἥ  2021 届 169 99.4 95.9 2200 

 

 

2020 届 317 100 99.1 2200 

2021 届 242 100 99.2 2300 

（五）升学和护考情况 

ҩү

ɼῊⱵ ᵲ

Ї ꜡ ῇ῎⸗ ҟҘ ҟ ӥ

ҟɼ҅ Ї Ғ Ї Ї

ӃЇ ԋ ɼ21 ҟ 1552ָЇҲ 461

ָЇ 890 ꜘ Ї̓́ ⸗ ҏ 20%Ї

ῴ └73.95%ЇῚҲ ҏ 9ָЇ 71.46%Ї

ᵣԓῊ ╦∆ɼ 

（六）职业发展 

Ҳ ӥ ɻӀ꜠

‟Ї └ ῇ Ї Ӏᴑ ᴑ

ꜘ Їיִ ꜡ Ḫ Ї Їῠ

ҿӥ ɼ ӥ֢ ᴰЇ ᴮ ꜠ Ї

ᵤ ЇB ҟ ᵲҘ יִ

ɼ Ὴ ῠ Ї ԋ Ї

Ḍ῎ΐ Ӥ ғᴗҟ Ї Ҙҟ ῠ

Ї ҅ ԋ ӥ Ⱶɻ ᵣ Ⱶɻ ᵣ
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Ⱶɻ∕ ∕ҟ Ⱶɼ 

三、质量保障措施 

（一）专业动态调整 

ҿ Ӏ꜠ ᴰ ⱵЇḌ ⸗

ɻ ɻ ɻ Ї ʃҲ Ҙҟ

Ҙҟ ⸗ ʄ( ) װ, ҿ ,

ɻ Ⱶ ɻ ɻ ∑ Ҙҟ

Ї ῠ Ԑҟ ָ ɼ

Ҳ ῗ ᴌ Ї Ẩ ԋ  ꜡֥Ҙ

ҟЇ ꜘԋ ╛ɻ ἥҘҟ Ї ԋ Ҙҟ

ᵲɼ 

 ʃ ҟ ʄɻʃ ῗԓ ҟ

Ҙҟָ ῠ ┼ ғ ᵲ ʄ

ʃҲ ҟ ῎ΐ ʄװ Ҳ ҟ

‼ɻ ‼ ᴌ Ї 7үҘҟ ָ

ῠ ԋḷ ɼ  

（二）教育教学改革 

ҟ Ї ָЇ ∕ Ї

⸗װ ҟ ҿ ᴑЇ ʃ ҟ

ᴮ ꜠ ↔ʄЃ2020-2023Є ↔ ŅҎ
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ņ ЇҒ ┼ Їᴮ ┼ Ї

ɼ 

1. ָ ῠ  

ԋ ҟɻᴗҟɻ Ҙҟ

ᴰЇ ῗԓ ҟ Ҙҟָ ῠ ┼ ғ

ᵲ Ņ ԑ ņ Ї װ ꜙ ҿ

ЇװḌ ҟҿ Їװ ָҿ Їװ ῠ ҿ

Ї װ ҿҲ ᴶ ָ ῠ Їꜘ ҟ

ɻ ҟ ӥ Ⱶ ῠЇ Ņ ᴗ ᵲɻ

ɻ ҟ ņ ָ ῠ Ї ָ ЇḌ

Ὴ ɼ 

2. B ғ  

Ҙҟ ᴰҘ ҐЇ Ҙҟ ָɻ

ָ ԋװ ҟ Ⱶҿ ᵩ Ї┼ ԋ

ҟ ғҲ ҩ Ғ ↔Е

Ņ1+Xņ ӫ ᵲЇ Ї ɻ꜡֥Ҙҟɻ

Ҳ ԋŅ1+Xņ ӫЃ ɻ ɻ

ָ ɻ Ḧằ Є ῇЇ ԋҘҟ

֥ҟ ɻ Ὺ ҟ ‼ɻ ֥

ɼ 

ᴌҏҒ ꜘ ῇЇ 2000Ҍᾣ

Ї 404.2ҌᾣЇ
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ԋ҅ Ḫ ɻ҅ ҅

Ї ӥ √ ῇᶕ Ї ᴍ √ Ї Ҙ

ҟ √ ԋ ῇᶕ ɼ ҏЇҪ

ῗ ɼ 

3.  

҅ Ї ɻ Ғ ЇḪ

Ғ Ї ᵩ Ὴ ҿװḪ ҿӀ ᶳ

ᶱԋ Ḧ Ї Ḫ ῇ

Ⱶ └ ɼ Ҙҟ ԋŅ Ԝ ņɻŅ ņЇ

ɻ ɻ ᶡ ɻ ꜠

ԋ Ї ᴕ ᴌ Ӥ ԋ

ӥῘ ɼ Ї4 ҅

Ї12 Ҏ ɼ 

4. ᵲ 

ғ ῎ ʃ

ᴗ ᵲ ʄЇ ‼ ῇҘҟ Ї

‼ Їΐ ʃҹ ʄЇ

Ї꜡Ⱶ ῠΊ ɼ 

（三）师资队伍建设 

Ҙҟ ָɻ ָɻ ɻ

ῠ ғ ⸗ Ї Ⱶ ᴣ Ї ԋḪ
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∕ ᵲ ɻ ɻ ɻ Ҙҟ

Їװ ᴣЇװ ꜠ ᴣЇװ יִ ᴣЇ

װ Ḍ ᴣЇ ԋԝ ԝḌɻԎᾨ ᴮ ɼ

ꜘ 34ָ Ї 28ָ ЇҘҟ

└ ҏ Ї ₴ └Ҏ ḷ

ӥ 9ָ Ї⅓ ԋ ⱵɼῊ 1 ғ Ҳ

Ҙҟ ‼ḷ ᵲ,3 ֒ ↔

ɼ 

（四）整体规范管理 

1.  

Ӏ Ņװ ņ ᵲҿ Ї Ņ֒ ņ ᵲЇ

Ї Ї Ї ᴍЇ

ᴍɼ ҏЇӀ ┼ Ҙҟ ɻҲ

ҟ ‼ɻҘҟ ‼ɻ῎ΐ ‼ɻҘҟ

ᴀ ɻ Ҙҟ ‼ɻ Ҙҟ ‼ ∆ ᴌ

ɼ ꜙ ҅ Ņ ᴰņ┼ Ї

ꜙ ꜙᴰɻ Ӏᴑᴰɻ ⸗῎ᴰЃ ӥ ᴰЄɻ

ᴰЇ ҅ ғⅎ ◖ ⅎ ꜘ ꜠Ї

Їҿ ┼ ↔ɻ ᶱԋ ЇӤҿ

” ԋ ЇḦ ԋ

ɼ ҏЇ ꜙ װ
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ҟ ‼ҿ Ї ῇ ꜠ɼ҅ Ḍ

꜠Ҳ ӥʃ ʄɻʃ ʄɻ

ʃ ῗԓ ҅ ꜘ ᵲ ʄɻʃҲ

ҟ ʄ ᴌ Ї ɼԑ

Ҙ Ӄ Ҙ ɼҎ Ӄ⸗

ɼ ꜘ Ї Ғ ҅ ”ɼ ∆

қ ɻָ ɻᴍẅ ɻ

Ї ӫ ָɻװ ᴑ ᶕ ɼ

ҏЇ ᶕ ᵩ ɻ ᴌЇḦ Ὺ

҅ ɻ Їᵜ үָ

Ї ɼ ᴍ ҏЇ₴ ԋ

⸗ Їה Ὴ ᵣ ᴍɻ Ї

⸗ ғ ɻ Ӏᴑɻ ᴍ Ї

ԋ ᴍЇ 1 Ї

Ḫ ᴶ Ӏᴑ үָɼ ᵩ ғ

ɻ ɻ ᴮɻ Ї ԋ Ԏᾨ∕ᴮ

ɼ ɻ Ғ ҏ ɼ 

2.  

Ѓ1Єװ ҿ Їῗ ҅⅓  

ҲЇҪ Ņ҅⅓ҿԋ ɻҿԋ҅⅓

ɻҿԋ ҅⅓ņ ᵲ Ї ҿӀɻ ɻ

ɻ ᵲ ∑Ї



 

 — 12 

— 

ҏЇ Ὶ ɻ ᵩ Ї

ɻ ɻ┼ Ὴ ɼ ⅓ῗ Ԑᴌɻ

꜠ Ї ԍ Ї ɻ

ɻ ɼ ҅ ằ Ї

ԋ ằ Ҳ Ї Ҙҟ Ї ԋүᵩ ɻ

ɻ ᵩ ɻ ᵩ Ї Ҙ ɻ

┼ ɼ ằ Ҳ үᵩ ָ 220ָ Ї

ᵩ 5 Ї ằ 2 Ї ᴰ 2 Ї

ԝ꜡ 8 ɼ2021 Ὴᵩ 5.25

ằ ꜠ 1 Ї ʃ ҏ ʄɻʃ ָʄ 2

ɻ ꜠ 1 ɼ2021 Ẑ

ӥ 1 ɼ 

Ѓ2Є Ї Ӏᴑ  

ᵲ ┼ ԋʃ

ꜙ ŀŀ ꜙ 30 ʄʃ ꜙ ŀŀ

Ӏᴑ 30 ʄɼ Ҫ ҅ Ӏᴑᶡᴰɻ

҅ Ӏᴑ ᴰɻ Ӑ√ ᵲ ᴰ Ӏ

ᴑ ᵲ ᴰ ӀᴑҘ ЇҒ Ӏᴑ

ᵲ ⱵЇ Ӏᴑ ᵲ Ї ᵲ ɼ

Ӄ ӥ ӀᴑӀ ᴰ Ӏᴑ ᵲɼ 

Ѓ3Є Ї Ḍ ҿ  

ꜘ ԋ ɻ ῠЇ ꜠
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Ї ᴶ Ї ӥ Ї ꜘ Ғ

ҿ Ї Ї ꜠

ӥ Ї Ї Їΐ Ї

ɻ ɼ 

 (4Є Ї Ņ9+3ņ  

Ņ9+3ņ ᵲЇғ ҏ 1

Ņ9+3ņ ΐ ɼ⅓  ŅҎ ҩҒņ

Ņ Ғ‼ņ Ņ֒ ņЇ ῠ Ӏӎ Ї

Ὺ ӥ ɻ ӥ Ї ɼ

Ņ9+3ņ 80ָЇῚҲ 2019 34ָ ᾥ Ҳ

ҩ Ҏ ӥЇ ɻ ӥ

ғῪ Ї ᵩ ɼ2018 ҟ 33ָЇῚ

Ҳ 3ָ ῪԐҟ ᵣЇ26ָ ҏ Ї3ָ ᾥ ҟ Ї

1ָ Ὺ ꜡ ҟɼ 

Ѓ5Є ӃЇ ‼ ꜡  

ᵩ ɻ ɻ ┼ ᴶ ῳɻ

Ὺ Ї⌐ ꜡ ᵲҘ ᴰɻӀ

ᴰ Ї ɻ ɻ ᴶ ꜡ ῗ ɼ

ԋ ɻ ꜡ ғ ɻ Ὺ

ᴮ ӥ ғ ɻ⁞ ꜡ ɻҹ

꜡ ғ ɻŅ ņ ꜡ ғ

ᵲɼ2021 ꜡ 1697ָЇΐ 1169.8
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ҌᾣЇᾭ 6204ָЇΐ 663.09Ҍᾣɼ 

3. ꜙ  

Ҫ ʃ Ҙ ⸗ ʄʃԐҟ ᵣᴰ ┼

ʄ ┼ Ї ʃ῎ꜙ ᶕ ⸗ ʄ

ҿ Ὴ ⸗ ԋ῎ꜙ Ҫ Ї ῎

꜡ Ї ԋῊ ЇḦ

ԋ ” ɻ ꜙ ɻ ɻ

ɼ 

4.  

ԋװ ҿҲ Ὴ Ὴ ҿ ꜙ Ї

Ї ɻ ḷ ɼ

ᶳ ᶳ ɼ ש ᴯ ᴰ

ᵲ Ї ₴ ɼῊ

ҿ Ὴ ∕ ԋ ᵲɻ ɼ 

5. Ὴ  

Ὴ Ņ ņ Ņ ņ Їװ

ҿ Ї Ņ Ὴ ҅Ї ҿӀЇ

ņ ЇҒ ꜘ Ὴ Ї Ὴ ɼ

҅ ꜘ Ї ᵲ ᴑɼ ŅΆ ɻ̔ ɻ

ΐ ɻ ņ Ї ҅ Ņ └ Ї └

Жᴑꜙ└ Ї ᴑ└ָņ Ὴ ᵲ ᵩ Ї Ὴ ᵲ

∆ῇ ᴰ Ї ᴑ Їғ



 

 — 15 

— 

Ὴᵩ Ὴ ᴑӫЇ Ὴ ᵲ Ὴ

ɻῊ ɻῊ ᵣɻῊ Ṣ ɼҪ Ὴ

ᴑ ЇҪ ῊŅ ᴑ┼ņЇ ҅ Ὴ

┼ Ї Ї Ὴ

ᵲ ɻ ɻḪ ɻ ‼ ɼҪ Ņ҅ ”ņɼ

ԑ ┼ЇằῊ Ὴ ᵲ ┼ɼװ

ɻῪ ɻ ɻ ᵲ ҿ ∑ḷ ԋ Ὴ

┼ ЇҒ ┼Ї ᵣɻ ῗ

ԋ ɼ Ҏ Ὴ Ї Ὴ

ɼ ɻ ԋ ┼ Ὴ ꜠ɼῊ

Ҙװ ɻ  Ņ Ԑ ɻ Ὴ

ņҿ Ὴ Ҙ Ὴɻ 

∆ ῊҘ ꜠Їᾥⅎ⌐ ɻ ɻӀ ᴰɻ

꜠ Ї 4•15 Ὴ ɻ5•12  ɻ6

Ņ Ὴ ֥ ņ11 Ņ Ὴ ņ ῗ ꜠Ї

Ὴ Ὺ ԓ Ї ԓ ɼ ғ ₴ ᵲ

ΐ Їΐ ┼ ᴶ ɻ Ḫ ɼ

ꜘ Ὴ Ⱶ ɼ ԋ Ὴ Ї

₴ Ї Їꜘ Ⱶ Ї

ᴺ Ὴ Ѓ ɻ ɻ ₵ɻ ɻ

ɻ ᴰ Єᵲҿ Ї Ї ɼ

֒ Ҙ ꜠ɼῊ ԋ ῗԓ ῊŅ
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꜠ņ ῊŅ ү҅ņ ᵲЇ ԋ ɻ

ɻ ɻ Ѓ Є

Ὴ Ҙ ɼ̓͂ ꜘ ῊḦ ָ ғ

ɼ Ḧָ 5 Ї Ḧ ָ ᵣ Їꜘ Ḧָ

ЇҪ Ḧָ 24 ẅ ┼

ɻ ┼ Їҿ Ὴ ԋ ɼ 

6.  

ԋװ ָ ῠ ҿ Їװ ҿ

Їװ ҿ ᵲ Ї┼ ԋ יִ

ꜘ ᵲ ⸗יִ Ї ῇ ᵩ ɼ

⅜ ҏ 36 Ї 1 ɻ

9 ɼ └ԋװ Ḍ Їװ ꜡

ɼ 

7. ᴣ  

⸗ Ḧ Ї ᴣ ∑ ɼҿꜘ

ᴣ Ї ᾨ Ї

Їᾥⅎ ɼ ₴ ꜘ

Ҙ ɻ ֢ ɻ ֢ ɻ ֢ ɻ ᴗ֢ Ж

Ӏ ᴰЇԝ Їԝ ԝ꜡Їꜘ ᵲЇ └

Ї Ⱶΐ ЖŅҎ ҅ ņԐ ҏ Ά ⸗῎

ᴰ ᵩ Ї ᾭ҅ ЇḦ ” ɻ Ж

ῇ ┼ Ї Їҿ” Ḫ
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ɼ Ҳ ɻ Ӏ ה ᴑ ɻ ɻ Ҏү

┼ Ӄ ɼ҅ ῎ ɻ ᴮ ɼ Ҳ ᵣ

῎ Їָ үָ ɻ ᴭ ғ Ї

ᴰש ָ ῎ ӃЇḦ ԋ Ԑɻ Ԑɻ

Ԑ ῡ ҏ ᵣɼԑ ꜘ Ⱶ Ї

ɼ Ғ ⅎ ₴ ָ ꜘҘ ӥғ

֢ Їװ Ї Ⱶɼ Ї ᵲҲЇ

Ӥ ⌐ ֢ ᴰɻҘ ᴰɻ ᴰ ῎ Ґ

֢ Ї ָ ҏ ɻ ” Ⱶɻ Ⱶɻ

∕ ⱵЇ ɻ ɻῊ ɻ ꜙ

ɼҎ ⸗ Їꜘ Ⱶ ɼ ᵣ

ҏЇ ᵣ ᵲ ↔Ї ↔

‟ Ї ғ יִ

Ї∕ ҏ Ґ ῎ Ԏ ɼ 

8. Ḫ  

Ḫ ЇṨ꜡Ņ ņ⸗῎

⅓ ԋ ɻ῎ ɻ ɻ ⅎ

ғ ɼṨ꜡ ӥ Ї Ⱶ Ḍ ԋ ‼ ғ

ɼ Ї ғ῎ ᵲЇ Ⱶ ԋ Ї

╦ ҅ ᵲᴑꜙɼ 
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（五）德育工作 

Ѓ1Є ҿᾨ  ָ 

Ņװ ָņҿ Ї Ї ԋ ᵩ

֒ײַ ᵲ ᴰЇ ῇ ᵲ Ὴ ᵣɻῊ

ɼ ῇ ₴ ҅ Ḫ ῇ ӫЇ

꜠ ┼Їᾥⅎ Ҳ

Ї ΐ ɼ ῇ ɻ ɻ

Ὴ ɻ ằ ∆ῇ ꜠ɼ

ʃҲ ҟ Ѓ2014 ḷ Єʄ ᴌ

Ї ᵲָ Ї Ї ɼ

Ҙ ɻӃ ҟᵯΆ ɻҟᵯ

Ά ЇҒ ɼ Ғ

ꜘ Ї̔ ҏẦ└Ņ ņ ɻ

֬ ɻ‰ ɻ ɼ Ї Ї ᾩ ֬Ї

ЇṨ Ҳ ῝ ɻ Ї Ņ

ņŅṨᾩ ņ Ї ԋ ҆ ἥЇ

ɻ Ὺ ԋ ָ ἥ ɼ

ԋ Ї ɻ ԋ ᴶ Ї

ᴶװ ɻב ɻ ᴮ ɻ

ᴶ ɼ ҏ ╔Ņ ɻҪ ɻ ɻ∕ ņ

Ї ɼԑ ŅҎ ņ ɼ ⸗Ņװ
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ָ ɻ ņҿ Ї

ӥΆ Їꜘ Ї ╔ ɻ

ӥ ЇẦ└ԋ Ҫɻ ɻ ɼ 

Ѓ2Є   ꜠ᾥ  

Ά ɻ ҐЇ ᴰ

ΆҲ ” Ї ҏ Ά

ЇҪ ŅҎᴰҩ┼҅ ņ┼ ЇῊ 1000 ῇ

ⅎ ꜘԋҟᵯ ӥɼ⌐ Ņ ņ ЇῊ

ɻ ɻ ῗ ‟Ї ῇ

ҟ Ầ Ņ ņ ᵲЇ ҿ 100%ɼ

ᵲҲЇ ᾨ ᴍ

Ї ₴ҎүҒ Ї ֒ ᴮҲ

ῇ ɼ ᴰ ᴣ ҲЇ ῠ

Ї ‼ ᵣЇװḦ Ὶ Ҳ

ᾨ ᵲ ɼ ԑ Ї

ҏŅ ӥņ Ї ┼ ԋʃΐ ᾥ

ᴰῗԓŅ ӥņ ∑ʄЇ

ᶳ Ņ҅ ҩ ņ Ї Ņ ᾥ ņ Ḫ῎ᴭ ҏ

88 Ї 88000ָ ɼ ᴰ ᶡᴰ

ᵲЇ ɼ

ԋҏ ᴰ ɼ 

18үЇ ҵ ᵩ ꜠ɻ
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ꜙ ꜠ɻ ꜠Ї ɻ ɻ֒

ɻ ɻŅ12.9ņ Ї Ҳ ᴶ

ɻ Ӏӎ ɻ ᴶ ɼ Їҿҵ ᵯ

Ї ԋῘ Ї ḷ 50 Ї ғ

3000ָ Ї ԋ ɼ 

（六）党建工作 

1. Ά  

҅ Ά ᵲЇ ӥ Ά

Ї Ņ ү ņɻ Ņ ү ḪņɻẦ└Ņҩү ņɼ

ԑ ԋ ᵲ ᴰ,

Ї ᵲЇ ₴Ά

ᵲ Ӏᵩ ᵣɼҎ Ὴ ᴰЇ

Ї4 √ Ὴ ⅎ ש ꜘ

Ά ӥ ᴰЇ Ά ӥ ɼ 

2. Ά  

Ά Ї ӥװ Ҳש

ᴰӀӎ ɼ҅ ┼ ʃ2021 Ά

ӥҲ ɻΆ ᴰɻ ӥ ʄЇ

Ά Ҳ ӥ 1 ҏЇװ Ά ᴰ

1 ҏЇװ ᴰɻΆ ᴰ 1 ҏЇװ ҏ

1 Ά ɼԑ 2021 ҈҅ ꜠Ї ᴮ
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ΐ֥Ά 20 Їᴮ Άꜙ ᵲ 6 ɻᾨ Ά 2үЇ

ằ ᴮ ΐ֥Ά 3 Їᴮ Άꜙ ᵲ 1 ɻᾨ

Ά 1үɼҎ Ⱶ ӥ APP Ґ ῳ ᶕ Ї

2021 ҈҅ ᴰҏЇ ⅎ╦ ӥ ӥ

Ῑ )Їיִ ҿ ) ╦Ї ⅎ 40000ⅎװҏ

3ָЇ30000ⅎװҏ 10ָЇ20000ⅎװҏ 20ָЇ10000ⅎװҏ

60ָЇ ᵩ ɼ 

3. Ά  

҅ Ҫ Ҏᴰ҅ ┼ Ї Ғ ΆῪ

ᴰɼԑ ԋ 32 ҟᵯΆ Ї300ᵯ ᴮ

ᾫ Ӏӎ Ї ԋ ɼҎ Ầ Ά ᵲɼ

9 ῇΆ ⅎ ῠ ɼ Ά ᵲɼҪ

Ά ┼ ῗ Ї үΆ Ά

Ї ╦ └ үΆ Ї2021 Ά 37000ᵯᾣЇῊ

ῇΆ Ҙ ɼ֒ ┼ ʃῗԓ 2021 Ņ └ņ

ŅΆ ӎ ņ ꜠ ʄЇ ԑ ɻ

ɻ ɻ Ά ᾨ └ Ά ӎ

꜠Ї ᴭЇ ɻ

ӎ ꜠ɼ 

4. Ά ᵲ  

҅ ᵲ Ї ʃ ᾥ ᵲ Ҙ

ᵲ ʄЇ ”ᾫ Ņ ņɻ Ӏӎ Ї



 

 — 22 

— 

Ԑ ɼԑ ”ᾫ ἰӀӎЇ

ῇ҅ ɻ Ї ԋ ᵲ ӥҲ

ҹ Ї ” ”Ї Ғ ” Ầ

ᵲɼ6 Ά ◖ӫ ɻ Ӏ ԋ ằ

Ҙ ᴰ Їְ ɻ ằ ᵲЖ10 Ά

◖ӫ ɻ ЇΆ ɻ◖ ῇ 2022 “

Ѓ‼ ꜘ 2022 6 ЄЇ ԋ

ӥ Ҳ └ ɼҎ Ά

ᴰ ᴍ ᵲЇ┼ ʃ2021 Ά ᴰ

ᴍ ᵲ ʄЇ ԋʃ Ὴ ҅ ḪʄЇ

ᾥ Їҿ ᾥ ɼ 

Ҫה .5 Ά  

҅ Ά Ӏᵩ ᴑ ᴑЇ┼

ʃ2021 Ά ᵲ ʄʃῗԓ ῇ

₴ Ҙ ᵲ ʄ ᴌЇ ԋ

Ά Ҙ ᴰ Ї ₴ ᵲЇ ῗ

ЇẦ└Ὴ ɻ ɼԑ 2021 Ά Ҙ

ᴰɼ2021 4 Ї 2021 Ά Ҙ ᴰЇ

ԋ ʃ Ⱶ ᴴ ʄЇᴶ ӥԋ Ӣ Ҳ ֒

Ὴᴰɻ ҅ ֒ Ὴᴰ ῏ ῏ Ὴᴰ Ї

ԋ 2020 Ά ᵲЇ 2021

Ά ᵲɼҎ ꜘ Ά ɼ6
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ʃ ָ ʄЇ  ҅ᴓ ɼ 

四、校企合作 

（一）校企合作开展情况和效果 

 Ņװ ꜙ ҿ ЇװḌ ҟҿ ņ ⸗

Ї Ņ ᴗ ᵲЇ ņ ָ ῠ ɼ

ғ 41 ԑ ҏװ ᴗ ᵲῗ Ї

ΐ ɻ ΐ ɻ ΐ ɻ ΐ֩ɼ ⅎᴮ ӥ

ӥ ғ ӥ ᵣ ԋ ɼ ᴗ ᵲ

⅓ ԋ ӥ ᵣ ⱵЇ ԋ

ᵣ ⱵЇ └ԋ ᵲΐ ɼ 

（二）学生实习情况 

ⅎ 2ү ԋ ӥ ӥ ɻ ӥ꜠

ᴰЇҐ ӥ ╦Ї ҅ ԋ ӥҘ Ї ԋ

ӥ ӥ Ὴ ∑ ӥ ῳɼ └ Ї └

ӥ ᵣ ӥ ᵲɼ ӥ Ї ӥ Ӏᴑɻ

ɻ ӥ ɻ ꜙ ɻ Ҙ ָ ӥ

ɻ Ї ɻ ӥ ɻ Ӏᴑ

Ґ ӥ ɻ ɻ ӥ Ї ԋ ɻ

Ὴ ɻ ằ ɼ ӥ Ї 10%

ᶡ ₴ᴮ ӥ ᴮ ӥ ɼῊיִ ɻ
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ᵣ Ḧԋ ⌐ ӥᴑꜙɼ 

（三）集团化办学情况 

ғ ԋ ᾥ ɻ ᾥ ɻ ҡ

Ї ᴗ ᵲЇḷ ԋʃ ᴗ ᵲ ⸗

ʄɻʃ ӥ ⸗ ʄ ┼ Ї ᴗ ᵲ Ґ Ї

װ ɻ ᴰɻ ғ ᴗ ָɻ ꜘ

֢ ЇḦ ԋ ЃᴗЄ ᵲғ Ї ԋ

ԝ ɻ ΐ ɻ ΐ֩ɻ ΐ ᵲΐ ԝ꜠

ᵩ ЇҘҟ Ņ ņ ᵲ ҟ
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ɻ ҟ ЇῊ

ҟ ꜙ ᵲ ָ Ⱶ ɼ

30 ɻ49 ᾟ Ҙ Ⱶ ᵲЇ 78

2021 ᾥ ῗԐҟ ᵣ ָ

ɻ ᵲЖ 433 Ὴ Ӧ ᵲЕ

Ὴ 1200 ɻᴗҟ Ї Ὴ 2150

ɻ ɻᴗԐҟ ᵣ ῗ Ж Ὴ

ɻᴗԐҟ ᵣ 13000ᵯָ ằ ɼ

ꜙָ ῇ ɻӦ ӎ ɻằ Ї

ꜙ ᴭ 1000ᵯ Їҏ ҿᴗԐҟ ᵣ ᵲ 1200ᵯ ɼ 

（三）对口支援 

ԋ ɻ ɻ ᾥ

ӥ֢ Ї Ҳ Ҙҟ ԋ ⅎ֩ғ

ɼ ᴑꜙ Ї 3

└ ₓ₪ ЇҿӦ Ῐ Ⱶ ɼ

ԓ 21 6 Ņ ᾥ ᾨ ᵩņ ɼҿ

Ӧ ῠ   Ҙҟ 154 ҏ ᵲ ᵣЇ

₴ԋ ɻ ɼ 

（四）服务抗疫 

Ầ ԋ ᵲЇ ԋ ᵲ

Ї┼ ԋ ɻ ɻ ᵲ Ņҩ Ӣ┼ņ ┼
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Ņ ņЇ שׂ ҏ

Ғ ḷ ɼ ⌐ LED

Ņ  ņ ᴶɼ ῎װ

ɼ 

ɻ ҅ Ὴ Ї Ӏ

ᴑ ằ ‟ ‟ Ї Ҫ

ɻ ┼ ɼ ╦Ҫ ┼ ᵲ

Ї ҅ ḪЇ ᶱ Ḫ ằ

ɻүָằ ɻ ӫЇ ᵩ Ї

ɼ Ї ָ Ї

ɻ Ầ└ԋŅ ņЇ ҅ 5536ָ

ЇῊ 5457ָ Їꜘ 19ָ Ї

31ָ ɼ ╦Ї ɻ ҅ Ї ╦ ָ

Ї ɻ ꜘ ꜘ Ї ԋ

ɼ Ӏᴑ QQɻ Ḫɻ

Ҳ ῗ Ї ῎ᴭ ҏ

  ɼ Ҳ Ҙ Ὴ

  1 Ї  

Ὺ Ҙ 6 ɻ 1 ɼ

Ғ ꜘЇ Ғ ɼ Ғ Ὺ

ɻ ɼ ╦ Ὺ ҅ᶡ  

ᶡɼ 
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六、举办者履职 

（一）经费 

ᾥ Ӏ⸗Ї ằ Ӏ Ї2020

5967.85Ҍᾣ ԓ ɻ ɼ ꜙ

┼ Ҫ ᶕ ЇḦ ԋ ᶕ

ɼ 

（二）政策措施 

╦ Ї ḷ ԋ ⅎ

ɼ ᾥ ᵩ ₴ ԋ ᴌЇ Ḍ

└ԋ Ḧ ᵲ ɼ 

七、特色创新 

（一）弘扬优秀传统 增强文化自信 

ҿ ҅ ԋ Ҳ ᴶ Ї Ҳ ᴶ

Ⱶɼ ᴶ Ї ᴶ ῇ└

ɻ ɻ ᵲӐҲЇ Ї

Ḍ ằ ɼ 

1. ῝  

װ Ά Ҳ 72 ɻῊ ԑ
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ҿ Ї Ņⅎ֩ ӫ  √ ᶕ ņ ῝

ӫ ⅎ֩ᴰɻŅ   ΐ ņ ꜠ɻŅ

῝ Ғ √  ֬ ָ ņӀ ӫ ᴰ ꜠ɼ

ɻⅎ֩ɻ ῝ ҲЇ ᴮ Ї

╔ Ά ғ ɻ ғ Ї Ά

ᴰӀӎ Ї Ά Ї Ӑ ɼ 

2. Ӏ  

ᾥⅎ Ҳ ᴶ ҵ Ὺ Ї װ

꜠ Ї Ӏ ꜠ɼ Ї

╦ Ņ ᾨ  ᴶ

ņ Ӏ ꜠ɼ ꜠Ї

ᴂᴂ ɻ ɻ Їᵩᴰ└ԋᴶ

ӕЇ └ ῗ ɼ9 9 ╦

Ņ  ņ ⌡

꜠ɼ ∆ ꜠ ᴶ ꜠Ҳԋ ḠЇ

Їה Ά ᴰӀӎ ɼ 

3.ҵ ꜠  

Ҏ ᴓ Ņ  Ά ņ Ӏ ∆

꜠ҲЇ ɻ Ԑɻ ꜠ Ї ᴂ

҅ ɻ ҅ ɻẦ҅Ầ Ҳ ᴰ ꜡ ῗ Їָל

ԋҲ ᴶ Їᶕ ɼ

꜠Ї ᴰ ᴰ ҵ
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꜠ɼ Ņ◑ ņЖ ӕ ᴰɻ

ᴰ ᴶ Ж ᴰ Ņ

ņ ЇװҲ ᴶ Ҳ ┼ᵲҿ ᵩЇ ᴂ

└ᴶ ⱵЇ ԋ ꜠ ⱵЖ ᴰ

ɻ ЇḌ ԋᴶ ɼ 

（二） 对接职教高考 创新教学管理 

ҿ ɻḌ ҟ Ї ┼ ԋ҅ ∆

⸗ ɼ ԋ Ї ԋ Ї ԋ Ҙ

ҟ ָ Ї ꜙ ɼ

Ӏᴑɻᴑ ɻ ԋҘ ᵲᴰɻ ᴰɻ ⅎ

֩ᴰɻ ꜠ ᴰ 10ᵯ Ї ԋ ┼ ɻ

ɻ ┼ ɼ ɻҘҟ ָ

Ḫ Ї ғ Ὺ ғ

ɼῊ ⱵЇ ԋ Ї ῎⸗ ҏ ῴ

└ 73.95%ЇῚҲ ҏ 9ָЇ 7ָЇ ᵣԓῊ

╦∆ɼ  

八、主要问题和改进措施 

╦ Ӏ Ґװ ү Е 
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ᶕ ЇḦ ᵲ ɻ ɻ Ж ᵩ Ї

ⱵЇᴮ ⅎ ɼ 

（三）教学水平需要再提升 

Ї Їᵜד ҅֙ ɼ

҅ Ғ ɼ ⅎҘҟ ҒῊЇᴗҟῡ

ẘ ɼԑ ‼ Ғ ɼ ‼ɻ ҟ

‼ Ғ Ї ҒᶉɼҎ ∕ ҿ Ӕɼ

׃ ԓ ɻ ɻ ᴑꜙЇ

҅ ɻ Ї ɼ 

Еꜘ ָ Ⱶ Ї ה ҟ҅ Ҙҟ

Їꜘ Ґᴗҟ ┼ Ї ꜘ ҟᴗҟῡ Ж

ꜘ ᵩ Ї ꜙ ָɻҘҟ ָɻ

ָ Ⱶ Ḍ ꜠ Ї ɻ ᴌЇ

ɻ Ї Ғ Жꜘ

Ⱶ Ї үָ ↔Ї ꜘ ЇҒ

Ї ҿ ɻ ɻ Ҙ ɼ 

 


